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RYGIŠKIŲ JONO GIMNAZIJOS 2023 METŲ VEIKLOS KOKYBĖS 

PLATUSIS (VISUMINIS) ĮSIVERTINIMAS  

Gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimas vykdomas vadovaujantis LR Švietimo 

įstatymu; Mokyklos, įgyvendinančios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybės įsivertinimo 

metodika, patvirtinta LR ŠM ministro 2016 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. V-267; Geros mokyklos 

koncepcija, patvirtinta LR ŠM ministro 2015 m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V-1308. Veiklos 

kokybės įsivertinimą vykdo gimnazijos direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė. Gimnazijos 

veiklos kokybės įsivertinimas vyksta keturiais etapais: parengiamas įsivertinimo planas; pasirenkami 

įsivertinimo instrumentai; surenkami ir apdorojami duomenys bei formuluojamos išvados. 

Įsivertinimo apibendrinti rezultatai ir tobulinimo kryptys pateikiami gimnazijos bendruomenei ir 

viešai skelbiami gimnazijos tinklalapyje. Rengiant gimnazijos veiklos planus, formuluojant tikslus ir 

uždavinius atsižvelgiama į pateiktas veiklos įsivertinimo išvadas. 2023 metais buvo atliktas platusis 

(visuminis) gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimas. Atliekant veiklos įsivertinimą, buvo 

naudojami bendruomenės narių (mokinių tėvų ir mokytojų) apklausos metu gauti duomenys.  

Apklausa buvo atlikta internetinėje platformoje „Mano apklausa“.    

Apklausoje dalyvavo 86,6% gimnazijos mokytojų ir  30,7 procentų mokinių tėvų. Anketose 

respondentai  atsakymus apie teiginius (t.y., kad gimnazijos veiklos rodiklis yra kokybiškas) vertino 

skale nuo 1 iki 4, remdamiesi rodiklių paaiškinimais, savo nuomone bei patirtimi pagal vertinimo 

lygių skalę, būtent:  

1. visiškai nesutinku (Vertinu nepatenkinamai) – vyrauja trūkumai; nepatenkinama, 

neveiksminga, netinkama, nekonkreti veikla.  

2. ko gero nesutinku (Vertinu patenkinamai) – vidutiniška, nebloga, nesisteminga, neišskirtinė 

veikla.  

3. ko gero sutinku (Vertinu gerai) – vyrauja teigiami požymiai, stipriosios savybės; tinkama, 

paveiki, potenciali, lanksti veikla.  

4. visiškai sutinku (Vertinu labai gerai) – vyrauja teigiami požymiai, stipriosios savybės; 

veiksminga, išskirtinė, kryptinga, savita, kūrybiška veikla.  

Išanalizavus respondentų vertinimus, paaiškėjo, kad mokytojų ir mokinių tėvų vertinimai panašūs. 

Apibendrinti gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatai pateikti lentelėje.  

  

AUKŠČIAUSIAI VERTINAMI RODIKLIAI  

Sritis  Tema  Rodiklis  Raktiniai žodžiai  

1. SRITIS.  

Rezultatai  

1.2. Pasiekimai 

ir pažanga  

1.2.2. Mokyklos 

pasiekimai ir 

pažanga 

Mokytojų 

nuomonė:  

1 lygis – 1,9 %;  

2 lygis – 3,8 %  

3 lygis – 67,3 %; 

4 lygis – 26,9 % 

Tėvų nuomonė:  

1 lygis – 1,6 %;  

Rezultatyvumas;  

Stebėsenos sistemingumas; 

Pasiekimų ir pažangos 

pagrįstumas; Atskaitomybė  
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  2 lygis – 1,6 %  

3 lygis – 61,6 %;  

4 lygis – 35,2 %  

 

2. SRITIS. 

Ugdymas(is) ir 

mokinių patirtys  

2.1. Ugdymo(si) 

planavimas  

2.1.1. Ugdymo(si) 

tikslai  
Mokytojų 

nuomonė:  

1. lygis – 1,9%;  

2. lygis – 3.8%  

3. lygis – 63,5 %;  

4.  lygis – 30,8 %  

Tėvų nuomonė:  

1. lygis – 0,8%;  

2. lygis – 4,0%  

3. lygis – 52,0%;  

4. lygis – 43,2%  

Pagrįstumas ir sąryšingumas; 

Kontekstualumas  

2. SRITIS. 

Ugdymas(is) ir 

mokinių patirtys  

 2.1.  

Ugdymo(si) 

planavimas  

2.1.3.  

Orientavimasis į 

mokinių 

poreikius.  
Mokytojų 

nuomonė:  

1. lygis – 1.8 %;  

2. lygis – 5.8 %  

3. lygis – 57,7 %; 

4 lygis – 34,6 % 

Tėvų nuomonė:  

1.lygis – 3,2%;  

2.lygis – 9,6 %  

3.lygis – 48,8 %;  

4.lygis – 38,4 %  

Poreikių pažinimas;  

Pagalba mokiniui;  

Gabumų ir talentų ugdymas  

 

3. SRITIS.  

Ugdymo(si) 

aplinkos  

3.1. Įgalinanti 

mokytis fizinė 

aplinka  

3.1.2. Pastatas ir 

jo aplinka  
Mokytojų 

nuomonė:  

1. lygis – 1,9%;  

2. lygis – 3,8 %  

3. lygis – 53,8 %; 

4. lygis – 40,4% 

Tėvų nuomonė:  

1. lygis – 0,8%;  

2. lygis – 0,8%  

3. lygis – 44,8%;  

4. lygis – 53,6%  

Estetiškumas;  

Ergonomiškumas  
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4. SRITIS.  

Lyderystė ir 

vadyba  

4.3. Asmeninis 

meistriškumas  

4.3.2. Nuolatinis 

profesinis 

tobulėjimas 

Mokytojų 

nuomonė:  

1. lygis – 0,0 %;  

2. lygis – 3,8%  

3. lygis – 46,2%; 4 

lygis – 50,0 % 

Tėvų nuomonė:  

1. lygis – 0,8%;  

2. lygis – 1,6%  

3. lygis – 43,2%;  

4. lygis – 54,4%  

Reiklumas sau;  

Atkaklumas ir nuoseklumas  

  
 

ŽEMIAUSIAI VERTINAMI RODIKLIAI:  

  

Sritis  Tema  Rodiklis  Raktiniai žodžiai  

2. SRITIS - 

Ugdymas(is) ir 

mokinių patirtys  

2.2.Vadovavimas 

mokymuisi  

2.2.1. Mokymosi  

lūkesčiai ir 

mokinių 

skatinimas  
Mokytojų 

nuomonė:  

1. lygis –3,8 %;  

2. lygis –25,0 %  

3. lygis – 59,6%  

4. lygis – 13,5%  

Tėvų nuomonė:  

1. lygis – 4,0%;  

2. lygis – 20,0 %  

3. lygis – 52,0%;  

4. lygis – 24,0%  

Tikėjimas mokinio galiomis  

Mokymosi džiaugsmas  

Mokymosi įprasminimas  
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2. SRITIS. 

Ugdymas(is) ir  

mokinių patirtys  

  

2.3. Mokymosi  

patirtys  

2.3.2. Ugdymas 

mokyklos 

gyvenimu   
Mokytojų 

nuomonė:  

1. lygis – 3,8%;  

2. lygis – 23,1 %  

3. lygis – 55,8%  

4. lygis – 17,3% 

Tėvų nuomonė:  

1. lygis – 4,0%;  

2. lygis – 17,6%  

3. lygis – 56,0 %;  

4. lygis – 22,4 %  

Santykiai ir mokinių savijauta  

Narystė ir bendrakūra  

Veiklos, įvykiai ir nuotykiai  

Darbinga tvarka  

4. SRITIS.  

Lyderystė ir 

vadyba  

 4.2. Mokymasis 

ir veikimas 

komandomis  

4.2.1. Veikimas 

kartu  

Mokytojų 

nuomonė:  

1. lygis –7,7 %;  

2. lygis –26,9 %  

3. lygis –51,9 %; 

4. lygis – 13,5 % 

Tėvų nuomonė:  

1. lygis – 4,8%;  

2. lygis – 19,2 %  

3. lygis – 53,6%;  

4. lygis – 22,4%  

Bendradarbiavimo kultūra; 

Kolegialus mokymasis  

4. SRITIS.  

Lyderystė ir 

vadyba  

 4.1. Veiklos 

planavimas ir 

organizavimas  

4.1.3. Mokyklos 

savivalda 

Mokytojų 

nuomonė:  

1. lygis –7,7 %;  

2. lygis – 32,7 %  

3. lygis –  42,3%;  

4. lygis – 17,3 % 

Tėvų nuomonė:  

1. lygis – 4,8 %;  

2. lygis – 19,2%  

3. lygis – 50,4%;  

4. lygis – 25,6%  

Skaidrumas ir atvirumas; 

Sprendimų pagrįstumas ir 

veiksmingumas  
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4. SRITIS.   

Lyderystė ir 

vadyba  

4.1. Veiklos 

planavimas ir 

organizavimas  

4.1.2. Lyderystė 

Mokytojų 

nuomonė:  

1. lygis –3,8 %;  

2. lygis – 34,6 %  

3. lygis –48,1 %;  

4. lygis – 13,5 % 

Tėvų nuomonė:  

1. lygis – 3,2%;  

2. lygis – 15,2 %  

3. lygis – 58,4%;  

4. lygis – 23,2%  

Pasidalyta lyderystė;  

Lyderystė mokymuisi;  

Įsipareigojimas susitarimams  

  

  

GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO  RODIKLIŲ AUKŠČIAUSIOS IR 

ŽEMIAUSIOS VIDUTINĖS VERTĖS   

Kokybės įvertinimo vidutinės vertės, aukštesnės nei 2,5, traktuotinos kaip pozityvios, o žemesnės 

nei 2,5, kaip negatyvios (tokių gimnazijoje nenustatyta). 

Aukščiausios vertės - tai, respondentų nuomone, privalumai, kuriais esame stiprūs. Jais galime 

didžiuotis ir turėtume puoselėti ateityje. 

Mokytojų nuomone 5 aukščiausios vertės  

1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pažanga (Rezultatyvumas) – 3,19  

2.1.1. Ugdymo(si) tikslai (Pagrįstumas ir sąryšingumas) – 3,23  

2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius (Pagalba mokiniui) – 3,25  

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka (Estetiškumas)– 3,32  

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobulėjimas (Reiklumas sau) – 3,42  

  

Tėvų nuomone 5 aukščiausios vertės  

1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pažanga (Rezultatyvumas) – 3,30  

2.1.1. Ugdymo(si) tikslai (Pagrįstumas ir sąryšingumas) – 3,37  

2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius (Pagalba mokiniui) – 3,22  

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka (Estetiškumas) – 3,51  

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobulėjimas (Reiklumas sau) – 3,51  

  

Žemiausios vertės - tai, respondentų nuomone, rezultatai, kurie neatitinka jų lūkesčius. Šiuos veiklos 

aspektus galima traktuoti, kaip trūkumus, kurie trukdo sėkmingam darbui ir laukiamiems rezultatams. 

Tai reikėtų tobulinti.  

  

Mokytojų nuomone 5 žemiausios vertės  

2.2.1. Mokymosi lūkesčiai ir mokinių skatinimas – 2,82  

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu (Santykiai ir mokinių savijauta) – 2,86  
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4.2.1. Veikimas kartu (Bendradarbiavimo kultūra) – 2,71  

4.1.3. Mokyklos savivalda (Sprendimų pagrįstumas ir veiksmingumas) – 2,65  

4.1.2. Lyderystė (Įsipareigojimas susitarimams) – 2,71  

  

Tėvų nuomone 5 žemiausios vertės  

2.2.1. Mokymosi lūkesčiai ir mokinių skatinimas – 2,96  

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu (Santykiai ir mokinių savijauta) – 2,96  

4.2.1. Veikimas kartu (Bendradarbiavimo kultūra) – 2,93  

4.1.3. Mokyklos savivalda (Sprendimų pagrįstumas ir veiksmingumas) – 2,96  

4.1.2. Lyderystė (Įsipareigojimas susitarimams) – 3,0  

  

IŠVADOS, GAUTOS APIBENDRINUS VISUS DUOMENIS 

1. Įvertinus visas 4 gimnazijos veiklos sritis yra nustatyta, kad vyrauja trečiasis lygis (t.y. 

gimnazijos veiklos kokybė yra gera).  

2. Nustatytas poreikis tobulinti gimnazijos mikroklimatą, lyderystę ir vadybą.  

REKOMENDACIJOS UGDYMO PROCESUI TOBULINTI  

1. Stiprinti emocinį saugumą ir bendradarbiavimą;  

2. Skatinti savivaldos veiklas. 

3. Puoselėti gimnazijos narių lyderystę.  

 

TEMINIAM (GILUMINIAM) VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMUI  (2023 – 2024 m.m.) 

REKOMENDUOJAMAS RODIKLIS:  

2.2.1. RODIKLIS - Mokymosi lūkesčiai ir mokinių skatinimas  

1. Kas iš to mokiniui?  

  

1. Teigiamas gimnazijos mikroklimatas skatins mokinių mokymosi produktyvumą ir 

gerą emocinę savijautą.  

2. Daugiau mokinių įsitrauks į tarpusavio bendradarbiavimą, patirs mokymosi 

džiaugsmą ir sėkmę.  

  

Gimnazijos veiklos įsivertinimą atliko gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė.  

Ataskaitą paruošė gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės pirmininkė Rūta 

Marčiulaitienė 


