MARIJAMPOLES RYGISKIU JONO GIMNAZIJA

TEMINIS ISIVERTINIMAS
2022 - 2023 M. M.

MARIJAMPOLES RYGISKIU JONO GIMNAZIJOS 2022-2023 M.M. VEIKLOS KOKYBES
ISIVERTINIMO DARBO GRUPES ATASKAITA

2022-2023 m.m. gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas vadovaujantis ,,Mokyklos,
igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika* ( 2016 m. kovo 29 d. Nr.
V-267).

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo tikslas - nuolat jsivertinat veiklos kokybe, gerinti mokiniy
paZangg ir pasiekimus, kad bty maksimaliai tenkinami mokiniy ir tévy liikesciai.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo uzdaviniai:

1. Rinkti duomenis apie gimnazijos veiklg pagal veiklos kokybés jsivertinimo metodikos rodiklius, juos

analizuoti.

2. Atrasti gimnazijos veiklos sékmes bei trukdZzius ir nustatyti tobulintinas sritis.

3. Gautus veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus panaudoti gimnazijos veiklos tobulinimui.

4. Apie jsivertinimo metu gautus rezultatus informuoti gimnazijos bendruomeng ir Kitas suinteresuotas

institucijas.
Analizuojant mokytojy placiojo jsivertinimo ankety rezultatus nustatyta, kad:
Zemiausia verte jvertinti rodikliai balais yra rodiklis 2.3.2 Ugdymas mokyklos gyvenimu
(raktiniai Zodziai: Santykiai ir mokiniy savijauta— Sio rodiklio viduting verteé - 2,9

1. Giluminiam (teminiam) jsivertinimui buvo pasirinkta:

Sritis
2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys
Tema
2.3. Mokymosi patirtys
Rodiklis
2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu
Raktiniai ZodZiai:
Santykiai ir mokiniy savijauta

(Gimnazijos tarybos 2022-12-15 protokolas Nr. 1-4).

Tikslas - issiaiskinti, kaip sekasi kurti gera mikroklimatg gimnazijoje, stiprinant bendruomenés nariy tarpusavio
santykius ir gerinant mokiniy savijauta.



Metodai, kurie buvo pasirinkti tyrimams: dokumenty analizé; mokytojy, tévy, mokiniy ankety analizé;
interviu; diskusijos; stebéjimas.

Vertinimo Saltiniai:

Marijampolés Rygiskiy Jono gimnazijos bendruomenés nariy etikos kodeksas (priimtas 2018 metais)
Marijampolés Rygiskiy Jono gimnazijos 2023-2025 mety strateginis veiklos planas

Direktoriaus metiné veiklos ataskaita uz 2022 metus

Ménesiy veiklos planai (2021-2022 ir 2022-2023 m.m.)

Vaiko gerovés komisijos (VGK) darbo planai ir protokolai

Testiné sveikatos stiprinimo programa ,,Sveika mokykla-sveikas Zzmogus*

Olweus programos dokumentai

Socialinés pedagogés, visuomenés sveikatos specialistés ir psichologés metiniai veiklos planai

Mokiniy tarybos ir uzkasinio darbo organizatorés planai

MRJ Gimnazijos tarybos veiklos planai (2021-2022 ir 2022-2023 m.m.).

RJG Gimnazijos tarybos posédziy protokolai (2021-2022 ir 2022-2023 m.m.).

RJG mokytojy tarybos posédziy protokolai (2021-2022 ir 2022-2023 m.m.).

Marijampolés Rygiskiy Jono gimnazijos metodinés tarybos veiklos planai (2021-2022 ir 2022-2023 m.m.).
Metodiniy grupiy protokolai (2021-2022 ir 2022-2023 m.m.).

Direktoriaus jsakymai dél darbo grupiy ir komisijy sudarymo

Anketos (mokytojams, tévams ir mokiniams). Pastaba. Apklausose dalyvavo 97,2% mokytojy, 33,3% tévy ir
57 % pakviesty mokiniy.

Interviu metu (su gimnazijos tarybos pirmininke, metodiniy grupiy pirmininkais, socialine pedagoge,
psichologe, su uzklasinio darbo organizatore, mokiniy tarybos nariais) gauta informacija.

Diskusijy metu gauta informacija (diskusijos su mokiniy taryba, su klasiy seniiiny taryba, sSu mokiniy prezidente
ir jos komanda, su 1 Kl. ir 2 kl. mokiniais).

Steb¢jimo metu gauta informacija.

Gimnazijos (esamos situacijos apibudinimas)

Gimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos, kurios didelj démesj skiria geram mikroklimatui kurti:
gimnazijos taryba, mokytojy taryba, metodiné taryba, mokiniy taryba, klasiy seniliny taryba bei mokiniy
prezidentas ir jo komanda. Daug Sioje srityje dirba Vaiko gerovés komisija ir visi bendruomenés nariai, kurie
aktyviai dalyvauja Olweus programoje. Taip pat svarbus indélis kuriant gera mikroklimata yra sveikatos
stiprinimo programai ,,Sveika mokykla-sveikas zmogus® jgyvendinti sukurtos darbo grupés nariy, psichologeés,
socialinés pedagoges, uzklasinio darbo organizatores, klasiy vadovy veikla.

2. Rodikliy jvertinimas ir jy pagrindimas.

Rodiklis Isivertinimo Kodé¢l taip vertinama
lygis (vertinimo pagrindimas)
2.3.2. Geras (3 lygis) | MOKYTOJU ANKETU ANALIZE
Ugdymas (Anketavimas vyko 2023 m. vasario-kovo ménesiais)
mokyklos Analizuojant mokytojy anketas paaiskéjo, kad:
gyvenimu 1. Kad jaucia pasitenkinimg darbu Sioje gimnazijoje, jei reikéty is
naujo rinktis darboviete, ir vél pasirinkty darbg ¢ia, ko gero,
Raktiniai sutinka 44,9 % mokytojy, visiSkai su tuo sutinka 43,5%
zodziai: mokytojy, ko gero, nesutinka 8,7 % mokytojy, visiskai
nesutinka 2,9 % mokytojy.
Santykiai ir 2. Kad atmosfera miisy gimnazijoje yra pozityvi, kad mokyklos




mokiniy
savijauta

Geras (3 lyqgis)

veikla pagrista sgziningumo, teisingumo ir lygiy galimybiy
principais, visi bendruomenés nariai yra patenkinti optimaliu
mokyklos mikroklimatu, ko gero, sutinka 46,4 % mokytojy,
visiSkai su tuo sutinka 20,3% mokytojy, ko gero, nesutinka
20,3 % mokytojy, visiskai nesutinka 13% mokytojy.

Kad gimnazijoje administracija ir mokytojai laiko save viena
komanda, siekiané¢ia bendry tiksly, kad bendruomenés nariai
yra jtraukiami j sprendimy priémimo procesus, kad gimnazijoje
puoseléjama tarimosi kulttra, kuri didina vadovy ir darbuotojy
motyvacija dirbti ir gerina ugdymo jstaigos mikroklimata, ko
gero, sutinka 49,3 % mokytojy, visiskai su tuo sutinka 17,4%
mokytojy, ko gero, nesutinka 20,3 % mokytojy, visiskai
nesutinka 13% mokytojy.

Kad tarp visy bendruomenés nariy vyrauja geri, pagarbis
tarpusavio santykiai, kad néra netinkamo elgesio ar
psichologinio smurto apraisky (bendravimo pakeltu tonu,
pasisaipymo ir kt.), kad bendruomenés nariai kalbédami vengia
nervingumo, nesusivaldymo, emocinio pasikar§¢iavimo, kad
islaikomas ramus, dalykinis, profesionalus tonas, ko gero,
sutinka 40,6 % mokytojy, visiSkai su tuo sutinka 8,7%
mokytojy, ko gero, nesutinka 33,3% mokytojy, visiskai
nesutinka 17,4 % mokytojy.

. Administracija yra neSaliSka, vienodai geranoriska ir prielanki

visiems mokytojams, riipinasi kiekvieno mokytojo gerove, nes
mokytojo gerové yra reikSmingas veiksnys, darantis jtaka
mokiniy gerovei, mokymosi procesui ir akademinei sékmei,
kad mokyklos administracija netoleruoja bet kokio ir bet
kokios  formos  jZeidZiancio, uZgaulaus ar  kitokio
piktnaudZiaujamo pobudzio elgesio, nukreipto pries§ atskirus
bendruomenés narius ( mokytojus ir mokinius), ko gero,
sutinka 40,6 % mokytojy, visiskai su tuo sutinka 21,7%
mokytojy, ko gero, nesutinka 26,1 % mokytojy, visiskai
nesutinka 11,6 % mokytojy.

Kad visy mokyklos darbuotojy pasiekimai ir laiméjimai yra
jvertinami (paskatinimais, geru zodziu ir kt.), kad néra tokiy
bendruomenés nariy, kurie jauciasi tinkamai nejvertinti arba
kartais net ignoruojami, ko gero, sutinka 53,6 % mokytojy,
visiSkai su tuo sutinka 18,8% mokytojy, ko gero, nesutinka
18,8 % mokytojy, visiskai nesutinka 8,7 % mokytojy.

Kad nesutarimai misy mokykloje laiku pastebimi ir
konstruktyviai sprendziami, o ne slepiami ar slopinami, kad
nepalickami nei$spresti bendruomenés nariy konfliktai, kad
vengiama besitesiancio streso situacijy, kad yra sukurta tvarka,
skirta konfliktinéms situacijoms veiksmingai spresti, kad
mokytojo  iSsakoma  kritika, skiriama kolegy arba
administracijos darbui, veiksmams, sprendimams, poZitiriams,
poelgiams vertinti, nezemina kritikuojamy asmeny, kad ji yra
pagrista, konstruktyvi, taktiSka, neuzgauli, geranoriS$ka, ko
gero, sutinka 52,2 % mokytojy, visiskai su tuo sutinka 10,1%
mokytojy, ko gero, nesutinka 27,5 % mokytojy, visiskai
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nesutinka 10,1 % mokytojy.

Kad masy gimnazijoje néra tiesioginés arba netiesioginés
diskriminacijos apraisky (dél tautybés, religijos, amziaus,
lyties,  negalios,  Seimyninés  padéties,  priklausymo
profsgjungoms, politiniy paziiry, dél nuomonés, jsitikinimy ar
kt.), ko gero, sutinka 42 % mokytojy, visiskai su tuo sutinka
34,8% mokytojy, ko gero, nesutinka 14,5 % mokytojy, visiskai
nesutinka 8,7 % mokytojy.

Kad masy mokykloje yra laikomasi lygiy galimybiy principo
komplektuojant klases, skiriant pamoky kriivj, skiriant klasiy
auklétojus ir pan., kad sudarydama darbo kriivius administracija
elgiasi neSaliSkai visy gimnazijos bendruomenés nariy
atzvilgiu, kad jranga ir priemonés paskirstomi teisingai,
garantuojant lygias galimybes kiekvienam mokytojui ir
mokiniui, ko gero, sutinka 31,9 % mokytojy, visiskai su tuo
sutinka 21,7% mokytojy, ko gero, nesutinka 34,8 % mokytojy,
visiSkai nesutinka 11,6 % mokytojy.

Kad pamoky tvarkaraStis yra sudaromas atsizvelgiant ir j
mokytojy poreikius (ne tik moksleiviy), ko gero, sutinka 42%
mokytojy, visiSkai su tuo sutinka 29% mokytojy, ko gero,
nesutinka 13 % mokytojy, visiSkai nesutinka 15,9 % mokytojy.
Kad misy bendruomenés nariai nepatiria spaudimo atsisakyti
jiems priklausan¢iy darbo garantijy, pavyzdziui, tai galéty biti:
kasmetinés apmokamos atostogos ugdymo proceso metu (5d.d.,
kaip numatyta gimnazijos kolektyvinéje sutartyje), dienos
sveikatai gerinti (profsgjungos nariams) ir kt., ko gero, sutinka
34,8 % mokytojy, visiSkai su tuo sutinka 37,7% mokytojy, ko
gero, nesutinka 18,8 % mokytojy, visiskai nesutinka 8,7 %
mokytojy.

Kad vadovavimo stilius, kuris taikomas misy mokykloje, i8
esmes tinka toms uzduotims, kurias mes turime atlikti, ko gero,
sutinka 46,4 % mokytojy, visiskai su tuo sutinka 27,5%
mokytojy, ko gero, nesutinka 21,7 % mokytojy, visiskai
nesutinka 4,3% mokytojy.

Kad misy gimnazijoje yra geri bei tvarlis mokiniy ir mokytojy
tarpusavio santykiai, kad mokiniai laikosi sudarytos mokymo
sutarties su gimnazija saglygy ir gimnazijoje priimty mokinio
elgesio taisykliy, kad pamokose nepasitaiko jokiy konfliktiniy
situacijy deél mokiniy elgesio taisykliy pazeidimo (dél
netinkamo telefony naudojimo, vélavimo ir kt.), ko gero,
sutinka 20,3 % mokytojy, visiSkai su tuo sutinka 2,9%
mokytojy, ko gero, nesutinka 52,2 % mokytojy, visiskai
nesutinka 24,6 % mokytojy.

Kad miasy gimnazijos mokiniai jauCiasi fiziSkai ir
psichologiSkai saugiis. (Jie nepatiria patyCiy, jy 18 eilés
mokyklos valgykloje neiSstumia kiti mokiniai ir pan. ir t.t...),
kad nekviesti pasaliniai asmenys | gimnazija nepatenka, ko
gero, sutinka 59,4 % mokytojy, visis$kai su tuo sutinka 7,2%
mokytojy, ko gero, nesutinka 26,1 % mokytojy, visiskai
nesutinka 7,2 % mokytojy.




Darytina iSvada, kad beveik visi mokytojai sutinka, jog
gimnazijoje geras mikroklimatas, geri bendruomenés nariy
tarpusavio santykiai, kad, jie jaucia pasitenkinimg darbu $ioje
gimnazijoje. Deja, bet tenka konstatuoti, kad dalis mokytojy
teigia, jog pasitaiko nepagarbaus tarpusavio bendravimo
reiskiniy, kad jie abejoja, jog gimnazijoje vadovaujamasi lygiy
galimybiy principu komplektuojant klases, skiriant pamoky
kraivj, skiriant klasiy auklétojus ir pan. Dalis mokytojy teigia,
kad néra sukurta tvarka, skirta konfliktinéms situacijoms
veiksmingai iSspresti. Mokytojai apgailestauja, kad gimnazijoje
yra pedagogy, kurie su mokiniais aptaringja kity pedagogy
darbg, pastoviai negatyviai nusiteikg, kaltinantys. Daug
mokytojy teigia, jog nemaza dalis mokiniy nesilaiko sudarytos
mokymo sutarties su gimnazija salygy, kad jie pazeidzia
gimnazijoje priimtas mokinio taisykles. Dalis mokytojy
galvoja, kad ne visada mokiniai jauciasi fiziskai ir
psichologiskai saugis.

TEVU ANKETU ANALIZE
(Anketavimas vyko 2023 m. vasario-kovo ménesiais)

Analizuojant tévy anketas matyti paaiskéjo, kad:

1.

Kad mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy
tarpusavio, mokytojy, administracijos ir tévy santykiai
grindZziami pagarba, pasitikéjimu, pastangomis suprasti kita,
geranoriSkumu, riipinimusi padedant ir dalijantis, siekiama,
kad kiekvienas jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus, ko
gero, sutinka 44,3% tévy, visiskai su tuo sutinka 30,5 % tévy,
ko gero, nesutinka 19,2% tévy, visiskai nesutinka 6 % tévy.
Kad nesutarimai misy gimnazijoje laiku pastebimi ir
konstruktyviai sprendziami, o ne slepiami ar slopinami. kad
nepalickami nei$spresti bendruomenés nariy konfliktai, kad
vengiama besitesiancio streso situacijy, kad yra sukurta tvarka,
skirta konfliktinéms situacijoms veiksmingai spresti. ko gero,
sutinka 53,3% tévy, visiSkai su tuo sutinka 24,6 % tévy, ko
gero, nesutinka 18,6% tévy, visiskai nesutinka 3,6 % tévy.

Kad mano vaikas laikosi sudarytos mokymo sutarties su
gimnazija salygy ir gimnazijoje priimty mokinio elgesio
taisykliy, ko gero, sutinka 28,1% tévy, visiSkai su tuo sutinka
69,5% tévy, ko gero, nesutinka 0,6% tévy, visiSkai nesutinka
1,8 % tévy.

Kad mano vaikas gerai jauciasi gimnazijoje, Ko gero, sutinka
53,9 % tévy, visiskai su tuo sutinka 34,1 % tévy, ko gero,
nesutinka 10,8% tévy, visiskai nesutinka 1,2 % tévy.

Kad mano vaiko klasés mokiniai gerai sutaria su mokytojais. Ko
gero, sutinka 64,1% tévy, visiskai su tuo sutinka 11,4 % tévy,
ko gero, nesutinka 21,6% tévy, visiSkai nesutinka 3% tévy.

Kad mano vaikas pasitiki savo klasés auklétoju(-a), ko gero,
sutinka 32,3% tévy, visiskai su tuo sutinka 58,1 % tévy, ko




gero, nesutinka 7,2% tévy, visiskai nesutinka 2,4 % tévy.

7. Kad mokykloje mano vaikas yra saugus. ko gero, sutinka
58,7% teévy, visiskai su tuo sutinka 29,3 % tévy, ko gero,
nesutinka 10,8% tévy, visiSkai nesutinka 1,2 % tévy.

Darytina i$vada, kad beveik visi tévai teigia, kad gimnazijoje yra geras
mikroklimatas, geri bendruomenés nariy tarpusavio santykiai. Dalis
tévy teigia, kad néra sukurtos tvarkos, skirtos konfliktinéms
situacijoms veiksmingai spresti. Didelé dalis tévy teigia, kad jy vaikas
laikosi sudarytos mokymo sutarties su gimnazija saglygy ir gimnazijoje
priimty mokinio elgesio taisykliy, jy vaikas gerai jauciasi gimnazijoje,
ju vaikas pasitiki savo klasés auklétoju(-a), jy vaiko klasés mokiniai
gerai sutaria su mokytojais.

MOKINIU ANKETU ANALIZE
(Anketavimas vyko 2023 m. vasario-kovo ménesiais)

Analizuojant mokiniy anketas paaiskéjo, kad:

1. 55% apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokykloje mokytojai juos
iSklauso, 35% mokiniy galvoja, kad ne visada mokytojai juos
iSklauso;

2. 49% mokiniy pritaria, kad mokytojai juos gerbia, 35%
atsakiusiy mokiniy teigia, kad mokytojai juos gerbia ne visada;

3. 47% mokiniy teigia, kad mokytojai su jais elgiasi pagarbiai,
44% mokiniy galvoja, kad mokytojai ne visada su jais elgiasi
pagarbiai;

4. 68% mokiniy teigia, kad mokykloje pasitiki savo klasés
auklétoju, 14% mokiniy ne visada pasitiki savo klases auklétoju;

5. 59% apklausty mokiniy teigia, kad nebijo pamokose suklysti,
65% apklaustyjy mokiniy, teigia, jie nebijo Klausti, jei kas
neaisku, 31% mokiniy mano, kad ne visada drjsta klausti, jei,
kas neaisku;

6. 86% mokiniy galvoja, kad su klasés draugais elgiasi draugiskai;

7. 59% mokiniy teigia, kad mokykloje taikomos vienodos elgesio
taisyklés visiems mokiniams, 18% apklaustyjy teigia, kad ne
visada taikomos vienodos elgesio taisyklés visiems mokiniams;

8. 24% mokiniy teigia, kad mokykloje nepazeidzia naudojimosi
1Smaniaisiais telefonais taisykliy. Pamokose nepasitaiko jokiy
konfliktiniy situacijy dél netinkamo telefony naudojimo; 32%
atsakiusiy supranta, kad pazeidzia naudojimosi iSmaniaisiais
telefonais taisykles; 36% galvoja, kad ne visada mokykloje
pazeidzia naudojimosi 1Smaniaisiais telefonais taisykles.
Pamokose nepasitaiko jokiy konfliktiniy situacijy dél
netinkamo telefony naudojimo; 8% mokiniy teigia, kad nezino
ar pazeidzia naudojimosi iSmaniaisiais telefonais taisykles.

9. Maziau nei pusé mokiniy (40%) teigia, kad laikosi sudarytos
mokymo sutarties su gimnazija salygy ir gimnazijoje priimty
mokinio taisykliy; 28% atsakiusiy teigia, kad ne visada
drausmingai elgiasi jvairiose gimnazijos erdvése (valgykloje,
tualetuose ir kt.), 19% apklaustyjy mokiniy nesilaiko
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gimnazijoje priimty mokinio taisykliy; 13% mokiniy neZino ar
laikosi gimnazijoje priimty mokinio taisykliy.

47% apklaustyjy mokiniy galvoja, kad mokyklos vadovai
mokinius gerbia, jais pasitiki ir juos supranta; 29% atsakiusiy
teigia, kad mokyklos vadovai mokinius gerbia, jais pasitiki ir
juos supranta ne visada; po 12% mokiniy teigia, kad nezino
arba galvoja, kad mokyklos vadovai mokiniy negerbia, jais
nepasitiki ir jy nesupranta.

60% apklaustyjy mokiniy sutinka, kad mokyklos specialistai
visada padeda mokiniams ir suteikia reikalingg konsultacija;
47% apklaustyjy mokiniy gimnazijoje jauciasi fiziSkai ir
psichologiskai saugis; 24% mokiniy ne visada gimnazijoje
jauciasi fiziSkai ir psichologiskai saugiis; 23% mokiniy teigia,
kad gimnazijoje jie nesijaucia fiziSkai ir psichologiskai saugus;
6% gimnazijos mokiniy nezino, kaip jie jauciasi gimnazijoje.
9% mokiniy teigia, kad mokykloje kai kada pasitaiko mobingo
apraiSky. 36% atsakiusiy teigia, kad gimnazijoje yra
diskriminacijos apraisky; 23% mokiniy galvoja, kad
diskriminacija mokykloje yra kai kada; 22% neZino ar
gimnazijoje yra diskriminacija;19% apklaustyjy teigia, kad
gimnazijoje néra diskriminacijos.

Darytina iSvada, kad didesné dauguma mokiniy gerai jaudiasi
gimnazijoje, susirupinima kelia, kad dalis mokiniu (24%0)
teigia, kad ne visada gimnazijoje jauciasi fiziSkai ir
psichologiskai saugiis, o 23% mokiniy teigia, kad gimnazijoje
jie_nesijaucia fiziSkai ir psichologiskai saugiis. Susirlipinimg
kelia tai, jog 9% mokiniy teigia, kad mokykloje pasitaiko
mobingo aprai$ky, 0 36% atsakiusiy j anketas mokiniy teigia,
kad gimnazijoje yra diskriminacijos apraiskuy.

DISKUSIJU SU MOKINIAIS DUOMENU APIBENDRINIMAS,
VERTINIMAS

(su mokiniy taryba, klasiy senitiniy taryba)

(Diskusijos vyko 2023 m. vasario-kovo ménesiais)

Analizuojant gautg informacijg, nustatyta, kad:

1.

2.

Diskusijose dauguma mokiniy pritaria, kad gimnazijoje geras
mikroklimatas.

Diskusijose dauguma mokiniy pritaré¢, jog su mokytojais
elgiamasi pagarbiai, bet, buvo pateikta pavyzdziy, kai mokiniai
elgési nepagarbiai su mokytojais.

Diskusijose beveik visi mokiniai sutiko su nuomone, kad
mokiniai gauna reikiamg pagalbg i§ mokyklos specialisty
Diskusijose beveik visi mokiniai teigé, kad klasés auklétojas -
didZiausias jy pagalbininkas ir pataréjas.

Diskusijose buvo pastebéta, kad ne visi mokiniai jauciasi
pastebéti, tinkamai jvertinti, kaip asmenybés.

Diskusijose mokiniai_teigé, kad bita atvejy, kai mokytojai




neigiamai__apibidina _savo kolegg mokiniams. Mokiniams
atrodo, kad tai nepagarba kolegai. Diskusijy metu mokiniai
akcentavo, kad jiems nepatinka klausytis, kaip mokytojai per
pamokas apkalba kolegas.

Darytina i$vada, kad:
1. Atmosfera misy gimnazijoje yra gera, pozityvi.
2. Mokytojai yra geranoriski ir tolerantiski mokiniams.
3. Mokiniai gauna reikiamg pagalbg 1§ mokyklos specialisty.

INTERVIU SU RESPONDENTAIS APIBENDRINIMAS,
VERTINIMAS
(Interviu buvo vykdomas nuo 2023-03-01 iki 2023-06-02)

Analizuojant interviu su mokytojais gautg informacija yra nustatyta,
kad:

1. Dauguma respondenty teigia, kad gimnazijoje vyrauja geri
tarpusavio santykiai, kad yra geras psichologinis klimatas.

2. Dalis respondenty teigia, kad vieningo kolektyvo néra, nes
mokytojai bendrauja atskiromis grupelémis. Jie galéty daug
daugiau mokytis drauge ir vieni i§ kity: dalytis patirtimi,
sumanymais, galéty geranoriSskiau kolegialiai padéti vieni
Kitiems.

3. Dalis respondenty teigia, kad pasitaiko nesveikos konkurencijos
apraisky.

4. Dalis interviu dalyviy pastebi, kad pasitaiko atvejy, kai biina
pedagogingés etikos pazeidimo momenty.

5. Dalis respondenty teigia, kad dauguma mokiniy visada
drausmingi, laikosi susitarimy, kurie priimti mokyklos vidaus
tvarkos taisyklése, nors kiti respondentai tokiai nuomonei
nepritaria.

6. Keli respondentai teigé, kad bita atvejy, kai mokytojai
neigiamai apibtdina savo kolega mokiniams. Interviu metu
mokiniai _akcentavo, kad jiems nepatinka Kklausytis, kaip
mokytojai per pamokas apkalba kolegas.

7. Respondentai teigia, kad mokiniy tarpusavio santykiai labai
priklauso nuo klasés. DaZnai mokiniai biina susiskirste
grupelémis pagal jy buvusias mokyklas. Mokiniy tarpusavio
santykiai i§ esmés yra geri, bet yra ir tokiy mokiniy, kurie
skundziasi dé¢l nesutarimy su bendraamziais, teigia, kad kartais
pasitaiko paty¢iy.

Darytina iSvada, kad interviu dalyviai teigiamai vertina
bendruomenés nariy tarpusavio santykius, taiau jie
apgailestauja, jog pasitaiko neetisko bendravimo atvejy,
nesveikos konkurencijos apraisky, pasitaiko situacijy, kai
gerbiama ne kiekvieno bendruomenés nario nuomone.

STEBEJIMO DUOMENU ANALIZES ISVADOS, VERTINIMAS




Stebéjimas buvo vykdomas
Nuo 2022-12-01 iki 2023-06-02
(darbo dienomis).

Analizuojant steb&jimo metu gautus duomenis nustatyta, kad:

1. Nustatyta, kad dauguma mokytojy aktyviai bendrauja
neformalioje aplinkoje (mokytojy kambarys, valgykla ir kt...)

2. Dalis mokytojy nepatenkinti, kad jie nejaucia, jog jy nuomoné
svarbi ir gerbiama, kad jie skatinami atvirai diskutuoti.

3. Dalis mokytojy nepatenkinti, kad mokytojy tarpusavio
bendravimui  truksta pagarbos, jog pasitaiko neetisko
bendravimo atvejy.

4. Dalis mokytojy nepatenkinti, kad gimnazijoje yra per daug
subjektyvumo, kad simpatijos ir antipatijos trukdo kolegialiai
bendradarbiauti. Nesveika konkurencija trukdo dalytis
patirtimi, mokytis vieniems i$ kity.

5. Daliai bendruomenés nariy atrodo, kad gimnazijoje yra
nevienodi reikalavimai mokytojams, kad kurie mokytojai turi
privilegijas.

6. Dalis mokytojy nepatenkinti, kad kartais per vélai gauna
informacijg arba visai jos negauna.

Susirlipinima kelia tai, kad dalis mokytojy yra nepatenkinti
komunikacija gimnazijoje. Darytina iSvada, kad reikia gerinti
komunikacijg gimnazijoje ir puoseléti tarimosi kulttirg. Pastebéta, kad
ir patys mokytojai ne visada yra aktyviis bendruomenés nariai. Dalis
mokytojy teigia, kad nesilaikoma lygiy galimybiy principo
komplektuojant klases, skiriant pamoky kriivi, skiriant klasiy
auklétojus ir pan.

DOKUMENTU ANALIZES ISVADOS, VERTINIMAS
(Dokumenty analizé vyko 2023 m. vasario-birzelio ménesiais)

1. Atlikus MRJG pasirinkty dokumenty analizg¢, galima daryti
iSvada, kad MRIJG bendruomenés nariy etikos kodeksas
(priimtas 2018 metais), MRJG 2023-2025 mety strateginis
veiklos planas, Direktoriaus metiné veiklos ataskaita uz 2022
metus, testinés sveikatos stiprinimo programos ,,Sveika
mokykla-sveikas zmogus“ dokumentai liudija, kad 2021-2025
m. periodui pasirinktas ugdymo mokyklos gyvenimu
prioritetas — bendruomenés mikroklimato gerinimas. MRJG
2023-2025 mety strateginiame veiklos plane numatyta savitos
gimnazijos kultiiros formavimo priemoné - gerinti gimnazijos
bendruomenés nariy (mokiniy, mokytojy, administracijos,
tévy) tarpusavio santykius.

2. Vaiko gerovés komisijos darbo planai ir protokolai, Olweus
programos dokumentai, Mokiniy tarybos ir uzklasinio darbo
organizatorés planai, MRJG tarybos veiklos planai (2021-2022
ir 2022-2023 m.m.), MRJG tarybos posédziy protokolai (2021-
2022 ir 2022-2023 m.m.), MRJG mokytojy tarybos posédziy
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3. Testiné sveikatos stiprinimo programa ,,Sveika mokykla-

4. Dokumenty, ménesiy veiklos plany analizés duomenys liudija,

protokolai (2021-2022 ir 2022-2023 m.m.), MRJG metodinés
tarybos veiklos planai ir protokolai (2021-2022 ir 2022-2023
m.m.), metodiniy grupiy protokolai patvirtina, kad nuolatos
sickiama gerinti bendruomenés nariy (mokiniy, mokytojy,
administracijos, t€vy) tarpusavio santykius.

sveikas zmogus* 2021-2025 m. periodui pasirinktas prioritetas
— bendruomenés mikroklimato gerinimas. Gimnazijoje
sudaryta ir veikia sveikatos stiprinimo veiklg organizuojanti
grupé, kuriai vadovauja fizinio ugdymo mokytojas Raimondas
Lingaitis.

kad visuomenés sveikatos specialisté Jovita Viatkinaité kartu
su klasiy vadovais organizuoja atskiry klasiy mikroklimato,
emociniy  kompetencijy gerinimo  uzsiémimus. Tokie
uzsiémimai ypac intensyviai vyko rugs¢jo ir spalio ménesiais
su I klasiy mokiniais.

Taigi, galima daryti i§vada, kad:
1. Visuose gimnazijos dokumentuose atsispindi gimnazijos
démesys gery tarpusavio santykiy kiirimui.
2. Gimnazijoje priimami sprendimai yra pagrijsti ir veiksmingi.
3. Nustatyta, kad visi dokumentai yra aiskis, tinkami sékmingai
veiklai, bet ne visi vie$ai prieinami kiekvienam (pvz.: darbo
grupiy sudétis).

3. Rodikliy privalumai, trikumai, rekomendacijos.

Rodiklis Raktiniai Privalumai Trokumai Rekomendacijos
zodziai
2.3.2. 1. Gimnazijoje yra Gimnazijoje 1. Tobulinti
Ugdymas | Santykiai ir stengiamasi pasitaiko bendravimo
mokyklos | mokiniy sgmoningai pedagoginés etikos kulttirg.
gyvenimu | savijauta kurti teigiamag pazeidimo atvejy.
emocing 2. ISmokti
aplinka, kurioje Ne visi konstruktyviai
kiekvienas bendruomenés spresti
bendruomenés nariai (mokiniai, konfliktus.
narys gali jaustis mokytojai) jauciasi

svarbus, saugus,

pastebeti, jvertinti.

3. Tobulinti viding

mylimas. ir iSoring

Lyginant su komunikacija.
2. Mokiniy praeitais mokslo

ugdymas metais 4. Likviduoti

gimnazijoje yra komunikacijos nesveika

grindZiamas srityje nepadaryta konkurencijg

humanistinémis pakankamai ryski tarp mokytojuy,

vertybémis. pazanga. kuri trukdo

susitelkti ir

3. Gimnazijoje

. Tenka

siekti vieningy
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vyrauja
humaniski
santykiai,
tolerancija ir
geranoriSkumas.

Gimnazijoje
puoseléjama
tarimosi kultura,
kuri didina
vadovy ir
darbuotojy
motyvacija
dirbti ir gerina
ugdymo jstaigos
mikroklimatg.

Dalis mokiniy bijo
pamokose suklysti.
Yra bijanciy
Klausti, kai jiems

apgailestauti, kad tiksly.

dalis mokiniy

nesilaiko mokinio Puoseléti

taisykliy, mokytojy

sukeldami jvairius nuostatas

konfliktus. bendradarbiauti
ir kolegialiai

. Didelé problema — padéti vieni

blogas pamoky kitiems. Skatinti

lankomumas. motyvacija
mokytis

vieniems i$ kity.

. Atkreipti daug

didesnj démesj }

kas nors neaisku. mokiniy
emocing
. Pasigendama savijauta, jy
mokytojy pamoky
supratimo, lankomuma,
bendradarbiavimo atsakingg
sprendziant mokinio
mokiniy taisykliy
problemas. laikymasi.

4. Didziausi vertinamos veiklos privalumai ir tobulintini veiklos aspektai

Nustatyti stiprieji vertinamos veiklos aspektai

Nustatyti tobulintini vertinamos veiklos

aspektai

RODIKLIS

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu
Raktiniai ZodZiai:

Santykiai ir mokiniy savijauta (3 lygis)

Sitloma 1ieSkoti vidiniy rezervy

mokytojy  kolektyvo telkimui ir

pasitikéjimo vieni kitais skatinimui,
organizuoti diskusija bendravimo ir
bendradarbiavimo klausimais
mokytojy  tarybos  susirinkime,
organizuoti paskaitas Sia tema.

Sitloma stengtis likviduoti nesveika

konkurencijg tarp mokytojy, kuri

trukdo susitelkti ir siekti vieningy

tiksly.
Sitloma  mokytis  konstruktyviai
spresti konfliktus.

Patariama atkreipti daug didesn;j
démesj ] mokiniy emocing savijauta,
ju pamoky lankomuma, atsakingg
mokinio taisykliy laikymasi.

Sitloma perzitiréti, koreguoti ir
papildyti mokinio elgesio taisykles.
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Apibendrinant atlikto pasirinkto rodiklio analizés duomenis paaiskéjo, kad gimnazijos veiklos kokybés
vertinimo lygis atitinka 3 lygio poZymius.
Taigi, jsivertinimo grupés nariai iSanalizave problemin;j klausima, kaip susitelkti mokyklos bendruomenei,
kad visi jos nariai gauty galimybe biiti svarbia gimnazijos bendruomenés dalimi, pri¢jo bendry i§vady ir paruosé
rekomendacijas.

5. Rekomendacijos planavimui (paremtos ir susietos su Privalumy-Trikumy-Tobulintiny aspekty
lentelémis, nurodant konkrecius situacijos gerinimo budus ir galimybes):

1. Organizuoti visiems bendruomenés nariams seminarus ir pokalbius saves pazinimo, santykiy
gerinimo, emocinés geroveés kiirimo temomis.

2. Skatinti kiekvieno bendruomenés nario asmenin¢ atsakomybe uz teigiamg mikroklimaty
gimnazijoje.

3. Priimti sprendimus, kad buty uztikrintas psichologinis bendruomenés nariy saugumas.

4. Parengti gimnazijos mikroklimato gerinimo plang.

6. Kas i§ to mokiniui?

1. Teigiamas gimnazijos mikroklimatas skatins mokiniy mokymosi produktyvumg ir gera emocing
savijauta.
2. Daugiau mokiniy jsitrauks j tarpusavio bendradarbiavima, patirs mokymosi dziaugsmg ir sékme.

Gimnazijos veiklos jsivertinimg atliko gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

Darbo grupés pirmininké - Riita Mar¢iulaitiené, technologijy mokytoja metodininké
Nariai:

Vida Balickien¢, tikybos mokytoja metodininke

Snaiguolé Raguckiené, bibliotekininke

3. Tlona Grybauskiené, etikos mokytoja

N e

Ataskaitg paruosé gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés vadove Riita Marciulaitiené

(parasas)
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PRIDEDAMA. (Detalusis rodiklio aprasymas.)
Priedai

Rodiklio 2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu detalusis apraSymas
2022-2023 m.m.

Sritis

2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys
Tema

2.3. Mokymosi patirtys

Rodiklis

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu.

Raktiniai Zodziai:

Santykiai ir mokiniy savijauta

Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindziami pagarba, pasitikéjimu,
pastangomis suprasti kitg, geranoriSkumu, ripinimusi padedant ir dalijantis. Siekiama, kad kiekvienas jaustysi
vertingas, reikalingas ir saugus.




